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—————————— Aos vinte e um dias do més de julho do ano dois mil ¢ vinte e seis, pelas dezasseis
horas e trinta minutos, reuniu o executivo da Junta de Freguesia de Amareleja, na sua
sede, estando presentes 0S MEMDBIOS: =mmmmmmmmmmmmm e e
—————————— TIAGO ANTONIO LUCAS BATISTA, Presidente; =------- e -
---------- IVO FILIPE CORREIA VEIGAS, SeCretario; =m==---sesememom e
—————————— MARIA DE FATIMA AGULHAS CALERO CARO, Tesoureira, -------==m=m==
---------- O senhor Presidente declarou aberta a reuniio, comegando por propor os
seguintes pontos para a ordem de trabalhos, proposta essa aprovada por unanimidade: --
PONTO 1- Homologagéo das avaliagdes de desempenho do ano 2025;

PONTO 2- Alteragéo obrigatoria de posicionamento remuneratério de trabalhadores;

---------- PONTO 1- Homologacio das avaliacdes de desempenho do ano 2025; ------
—————————— Este Executivo tomou conhecimento das avaliagles de desempenho atribuidas
aos trabalhadores, pelo Presidente da Junta de Freguesia enquanto avaliador, relativas ao
AN0 202, e
DELIBERACAO: Enquanto Dirigente Maximo do Servico, ¢ no uso das suas
competéncias atribuidas pelas alineas d) e ¢) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagéo atual, apos verificar o cumprimento das regras em
matéria de percentagens de diferenciagio de desempenhos, o Executivo decidiu
homologar as avaliagdes de desempenho do ano 2025, =-=-—mmmmmmmmmmmmme
---------- PONTO 2- Altera¢iao obrigatéria de posicionamento remuneratério de
trabalhadores; e
—————————— Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 156.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lein.?35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, h4 lugar a alteragdo obrigatéria para
a posi¢io remuneratéria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra
quando aquele tenha acumulado oito pontos nas avaliagdes do desempenho.-------=-=-=---
DELIBERACAO: Tendo em consideragio os pontos acumulados das avaliagdes de
desempenho até ao periodo avaliativo de 2025, e de acordo com a Tabela Remuneratoria
Unica em vigor, h4 lugar a alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores: Cidalia Maria Rita Guetreiro Barrinha para a Posi¢iio 6 ¢ Nivel 12, da
carreira e categoria de Assistente Técnico; e José Francisco Ferreira Modesto para a
Posiglio 2 e Nivel 6, da carreira e categoria de Assistente Operacional. Estas alteracdes
remuneratérias tém efeitos a 01 de janeiro de 2026, nos termos do n.° 9 do artigo 156.° da
LTFP atras referida. ------------nnn=- - e

—————————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sesso, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, vai ser assinada pelos presentes.
——————————— Amareleja, 21 de julho de 2026. --------- -
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