FREGUESIA
DE
AMARELEJA
(MUNICIPIO DE MOURA)

Ata n." 15/2023
Extraordinaria

—————————— Aos 20 dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas dezanove
horas, reuniu o executivo da Junta de Freguesia de Amareleja, na sua sede, estando
PIESENtES 08 MEIMDIOS: = e
—————————— ALFREDO MANUEL FRASQUILHO GUERRA, Presidente; -----=-r=nmmmmnmmmm-
—————————— ANTONIO MANUEL DOS SANTOS MARTINS, SECTEtariQ; ~-=mmmmmmammmmnmnnn
—————————— ANA PAULA CENRADA GORDILHO, TeSOUIeira; —----=nn=smmmmmmmmmmmmmmemm-
—————————— O senhor Presidente declarou aberta a reunido, comegando por propor os
seguintes pontos para a ordem de trabalhos, proposta essa aprovada por unanimidade: ---
PONTO 1 - Apreciagéo e Votagdo da 1.* Revisdo do Orgamento para 0 ano 2023 ~------
PONTO 2 — Aprecia¢do e Votagéo da 1." ¢ 2. Revisdo do PPI — Plano Plurianual de
Investimentos para 0 Ano 2023 =mememommm oo
PONTO 3 - Apreciagdo dos documentos com informagéo escrita do Presidente e situagio
financeira da Junta de Freguesia até ao dia 20/09/2023 com relatério da FREGAL; ~==--
PONTO 4 — Pagamento de Abono de Falhas — Funcionarios afetos a 4rea da tesouraria e
CODIANGAS; e
PONTO 5 — Proposta de Alteragdo do Mapa de Pessoal - Mobilidade Interna
Intercarreiras; ~-=----—-—------rrmm——————— T

---------- PONTO 1- Apreciaciio e Votagio da 1." Revisdo do Or¢camento para o ano
2023. e e e
—————————— O Senhor Presidente da Junta de Freguesia, apresentou os documentos da 1.2
Reviséio do Orgamento para o ano 2023 que apresentam um valor total de 57.500,00 €
(cinquenta e sete mil e quinhentos euros) de Inscrigées/ reforgos da Despesa referente a:
03-02.02.03 — Conservagéo de bens, 0101-02.02.01 — Encargos das Instalacdes, 0101-
07.01.09 — Equipamento Administrativo, 0101-02.01.02.02 — Gaséleo, 03-02.01.04 —
Limpeza e higiene, 0101-02.01.14 — Outro material — Pecas, 0101-07.01.04.06.04 —
Requalificagéo da Escola das Cancelinhas, que tém como contrapartida um valor total de
57.500,00 € (cinquenta e sete mil ¢ quinhentos euros) de Inscrigdes/ reforgos da Receita
referente a: 16.01.01 — Saldo da Geréncia Anterior - Saldo Orgamental - Na posse do
servigo e 06.0301.99.02 — Programa Apoiar Freguesias (Despesas Covid-19), ==-rmmmmmemm
DELIBERACAO: Depois de analisados os documentos da 1.* Revisio do Orgamento
para o ano 2023, foram aprovados, por unanimidade, e deliberado submeter os mesmos
para aprovagdo da Assembleia de Freguesia, tendo sido aprovada também a introdugéo
de parte do Saldo da Geréncia Anterior no valor de 54.014,78 € (cinquenta e quatro mil e
catorze euros e setenta € 0ito CENUIMOS). =wmmmrmmmmmmcmcmmm o =
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---------- PONTO 2 — Apreciaciio e Votacio da 1." e 2." Revisdo do PPI — Plano
Plurianual de Investimentos para 0 Ano 2023, —-----emmmmmmmmmm oo
—————————— Foram apresentados os documentos da 1." e 2.* Modificagio ao Plano Plurianual
de Investimentos - Revisfo para o ano 2023, com a inscri¢do do projeto Requalificagio
da Escola das Cancelinhas no valor de 40.000,00 € (quarenta mil euros) e o reforgo da
verba do projeto Equipamento Administrativo no valor de 3.000,00 € (trés mil euros). -
DELIBERACAOQ: Depois de analisados os documentos da 1.* ¢ 2.* Modificagdo ao Plano
Plurianual de Investimentos - Revisdo para o ano 2023, foram aprovados, por
unanimidade, e deliberado submeter os mesmos para aprovagdo da Assembleia de
FIEEUESIAL = e
---------- PONTO 3 - Aprecia¢io dos documentos com informacio escrita do
Presidente e situacio financeira da Junta de Freguesia até ao dia 20/09/2023 com
relatorio da FREGAL; e
—————————— Pelo senhor Presidente, foram apresentados os documentos com informagéo
escrita sobre a sua atividade e sobre a situag@o financeira da Junta de Freguesia até
20/09/2023 bem como relatorio elaborado pela empresa FREGAL. ----m-mmmmmmemmmmmeme
DELIBERACAO: Foi tomado conhecimento e deliberado enviar copia dos documentos
com informagdo escrita do Presidente e situagfio financeira da Junta de Freguesia até ao
dia 20/09/2023, bem como relatorio da empresa FREGAL, para apreciagdo da
Assembleia de Freguesia, —=--mmmmmmmmmm e e e
~~~~~~~~~~ PONTO 4 — Pagamento de Abono de Falhas — Funciondrios afetos a drea da
tesouraria e cobrancas;
---------- Nos termos dos artigos 2.° ¢ 4.° do DL n.® 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo DL
n.° 276/98, de 11 de setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 9.° da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
tém direito a um suplemento remuneratério designado “abono de falhas™ os trabalhadores
que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas dreas de tesouraria ou cobrangas, valores,
numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis. O direito ao “abono para
falhas” pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada érgéo ou servigo, quando
a atividade de manuseamento ou guarda referida anteriormente abranja diferentes postos
de trabalho. As carreiras, bem como os trabalhadores que, em cada servigo da Junta de
Freguesia, t&m direito a “abono para falhas”, sdo determinadas por deliberagdo do érgéo
executivo. O montante pecunidrio do “abono para falhas” € fixado anualmente por
portaria, sendo atualmente de 86,29 € mensais. Assim, foi proposto pelo senhor
Presidente que seja pago “abono para falhas” & trabalhadora Sara Isabel Agulhas Rosado,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2023, —mmmmmmrmm e s
DELIBERACAQ: Depois de analisada a proposta do senhor Presidente, foi aprovada,
por unanimidade e deliberado pagar “abono para falhas” a frabalhadora Sara Isabel
Agulhas Rosado com efeitos a partir de 1 de setembro de 2023, -~----------mmmmmmemmmemmeee
---------- PONTO 5 —Proposta de Alteraciio do Mapa de Pessoal - Mobilidade Interna
Intercarreiras; e -

—————————— Foi apresentada pelo senhor Presidente da Junta, proposta de alteragdo ao Mapa
de Pessoal para o Ano de 2023, conforme documento anexo, em virtude da saida e entrada
de trabalhadores no decorrer do ano de 2023. O Mapa de Pessoal proposto, apos eventual
aprovaglo e apOs eventual consolidagdo da mobilidade intercarreiras, resumir-se-d4 da
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seguinte forma: drea ou orgénica de “Servigos Urbanos e de Transporte” — 9 (nove)
postos de trabalho da carreira ¢ categoria de Assistente Operacional; drea ou organica de
“Secretaria e Tesouraria” — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico e 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional.
Como nota, ¢ de salientar que, devido ao facto da forma de recrutamento para o posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico ser a mobilidade, o lugar do posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional ficara cativo até essa
mobilidade se operar definitivamente (consolidagéo) nos termos legais. =-===-mrmrmmmmmmm-
DELIBERACAOQO: O executivo deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta do
senhor Presidente e proceder & alteragdo do Mapa de Pessoal para o Ano 2023. Foi ainda
deliberado, por unanimidade, submeter a proposta de alteragiio do Mapa de Pessoal para
o Ano 2023 a aprovagio da Assembleia de Freguesia de Amareleja. —--m-mrmmmmmmmmemeeee
---------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, vai ser assinada pelos presentes.
——————————— Amareleja, 20 de setembro de 2023, =-mmmmmmmmm e e

O PRESIDENTE: ,mafg, //m /A oy Cotope

O SECRETARIO:
O TESOUREIRO: @U\, \

Pagina 3 de 3




