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Ata n.” 3/2025
Extraordinaria

—————————— Aos 14 dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dezanove
horas, reuniu o executivo da Junta de Freguesia de Amareleja, na sua sede, estando
presentes os membros: -- - - e - --

---------- ALFREDO MANUEL FRASQUILHO GUERRA, Presidente; ------=-=--=--zuzu-x
—————————— ANTONIO MANUEL DOS SANTOS MARTINS, SeCretario; —------n---=m====--
—————————— ANA PAULA CENRADA GORDILHO, Tesoureira; e
—————————— O senhor Presidente declarou aberta a reunifio, comegando por propor 0s
seguintes pontos para a ordem de trabalhos, proposta essa aprovada por unanimidade: ---
PONTO 1 — Proposta de autoriza¢io de abertura de procedimentos concursais comuns,
para constitui¢do de vinculos de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo, para dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional. - e e
PONTO 2 — Proposta de autorizagdo de abertura de procedimentos concursais comuns,
para constituigdo de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, —--=--mmmmmmm e e e

---------- PONTO 1 — Proposta de autorizacio de abertura de procedimentos
concursais comuns, para constituicio de vinculos de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas a termo resolutivo certo,
para dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional. -----
---------- Tendo em consideragdo a necessidade de cumprimento das atribuigdes e
competéneias da Freguesia, e a consequente necessidade de existéneia de recursos
humanos suficientes e capazes para esse cumprimento, com vinculo de emprego publico
adequado nos termos da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; no uso da
competéncia conferida a este 6rgéo Executivo pela alinea e) do artigo 19.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacfo atual, e ao abrigo do disposto nos
artigos 30.° e 33.° da LTFP, foi, apresentada pelo senhor Presidente da Junta a proposta
de autorizagio de abertura de procedimentos concursais comuns, para constitui¢io de
vinculos de emprego ptiblico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
a termo resolutivo certo, para dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional. Apo6s andlise e discussdo da referida proposta foram efetuadas as
deliberagdes a seguir apresentadas. - e -

DELIBERACAO: Foi deliberado, por unanimidade: Autorizar a abertura de
procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculos de emprego publico na
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modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
prazo de doze meses renovavel nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 60.° da LTFP,
para 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Freguesia, de acordo com as disposi¢oes
estabelecidas nos pontos seguintes: -------=--=-nmmmmmmmmmem e

—————————— 1. Caracterizagdo dos postos de trabalho — as fungdes a exercer sdo as
enquadradas no contetdo funcional da respetiva carreira e categoria, constante no anexo
a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.% e as func¢des que provém da atribuicéo,
competéncia ou atividade do respetivo posto de trabalho: 1.1. 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, na area da construgdo civil e outros
servigos gerais — realizagéo de pequenas obras e reparagdes de construgdo civil; condugdo
de veiculos ligeiros; realizagdo de trabalhos de jardinagem nas zonas verdes da Freguesia;
limpeza e manutengo de vias, bermas, valetas e de outros espagos publicos; recolha de
lixos e equiparados; manutengio e conservacdo de diversos espagos da responsabilidade
da Freguesia; apoio aos servigos cemiteriais; execugfo de outros trabalhos similares ou
complementares, de carater manual, que exigem, principalmente, esfor¢o fisico e
conhecimentos praticos; utilizagio de veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugfio dos trabalhos, e arrumagéo,
limpeza e manutengfo dos mesmos; utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual
e de sinalizagdo, e zelo pela limpeza e conservagdo dos mesmos; realizagdo de outras
fungbes integradas na categoria e inerentes as atividades e servigos prestados pela
Freguesia; apoio aos 6rgdos autarquicos; apoio a atividades diversas da Freguesia. 1.2. 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
carpintaria e outros servigos gerais — realizagfio de pequenos trabalhos de carpintaria;
condugdo de veiculos ligeiros; realizagéio de trabalhos de jardinagem nas zonas verdes da
Freguesia; limpeza e manutengfo de vias, bermas, valetas e de outros espagos publicos;
recolha de lixos e equiparados; manutengdo e conservagdo de diversos espagos da
responsabilidade da Freguesia; apoio aos servigos cemiteriais; execucfo de outros
trabalhos similares ou complementares, de carater manual, que exigem, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos praticos; utilizag@o de veiculos, maquinas, equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugdo dos trabalhos, e
arrumagfo, limpeza e manutenc¢do dos mesmos; utilizagdo dos equipamentos de protegéo
individual e de sinalizagdo, e zelo pela limpeza e conservacgio dos mesmos; realizagéo de
outras fung¢des integradas na categoria e inerentes as atividades e servigos prestados pela
Freguesia; apoio aos orgéos autarquicos; apoio a atividades diversas da Freguesia, -------
—————————— 2. Nivel habilitacional exigido — de acordo com os artigos 34.° ¢ 86.° da LTFP e
em fungfo do grau de complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, € exigida a
escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até
31/12/1966 € exigido o 4.° ano; aos nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 ¢ exigido o
6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981 € exigido o 9.° ano de escolaridade, sem
prejuizo das situagdes em que € exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27
de agosto). O nivel habilitacional exigido pode ser substituido por formagdo ou
experiéncia profissional. =------- e - -
—————————— 3. Requisito de admiss#o especifico exigido nestes procedimentos — deteng&o de
carta de condugfo de veiculos ligeiros. mmmmeme e m—em -—-
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—————————— 4. Posicionamento remuneratorio — nestes procedimentos a determinagéo do
posicionamento remuneratorio serd efetuada nos termos do disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo o posicionamentos de referéncia a 1.* posi¢do e nivel 5 da carreira e
categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante pecunidrio de 878,41
€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta € um céntimos), de acordo com a Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro, -------=------- --
—————————— 5. Ambito do recrutamento — estes procedimentos concursais destinam-se a
qualquer individuo, com e sem vinculo de emprego publico, podendo ser candidatos
individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo determinado e candidatos
sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
—————————— 6. Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 (dez) dias tteis, contado a partir
da data da publicitagdo do Aviso por extrato na 2.% série do Didrio da Republica e
integralmente na Bolsa de Emprego PUblico. -----=mmmmmmmmmmm s oo
—————————— 7. Forma de apresentagio das candidaturas — devido ao facto de esta Ireguesia
ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as candidaturas deverfo ser apresentadas
em suporte de papel, pessoalmente nos servigos administrativos da Junta de Freguesia ou
através de correio postal registado. T
—————————— 8. Métodos de selegdo — nestes procedimentos serdio aplicados os métodos
mencionados no ponto XIX da proposta apresentada, a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Nos termos do disposto no artigo 19.° da
Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados em momentos diferentes, tendo em
consideracio a imprevisibilidade do niimero de candidatos aos procedimentos e as
condigdes técnicas e frisicas existentes para a aplicagdo dos meESMOS, ---===-=mmmmmmmmmeeae
---------- 9. Classificagfo e ordenagdo final — serd efetuada por aplicacdo da seguinte
formula: Classificagfo Final = 70% Avaliag@io Curricular + 30% Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias. e —
---------- 10. Designa-se o Jari deste procedimento concursal, com a seguinte composi¢do
¢ identificagio — Presidente — Cidalia Maria Rita Guerreiro Barrinha (Assistente Técnica
na Freguesia de Amareleja); Primeiro Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos — Elisabete Ramalho Moreira (Assistente Técnica na
Freguesia de Amareleja); Segundo Vogal Efetivo — Cecilia Maria Calado Banha
(Assistente Técnica no Instituto de Emprego e Formagéo Profissional); Primeiro Vogal
Suplente - José Francisco Ferreira Modesto (Assistente Operacional na Freguesia de
Amareleja); Segundo Vogal Suplente — Manuel Anténio Ribeiro Machado (Assistente
Operacional na Freguesia de Amareleja). -- e
---------- PONTO 2 — Proposta de autoriza¢io de abertura de procedimentos
concursais comuns, para constituicio de vinculos de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes piuiblicas por tempo indeterminado,
para dois postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional. -—-
---------- Tendo em consideragfio a necessidade de cumprimento das atribuigdes e
competéncias da Freguesia, e a consequente necessidade de existéncia de recursos
humanos suficientes e capazes para esse cumprimento, com vinculo de emprego ptblico
adequado nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; no uso da
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competéncia conferida a este 6rgfo Executivo pela alinea e) do artigo 19.° do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, e ao abrigo do disposto nos
artigos 30.° ¢ 33.° da LTFP, foi, apresentada pelo senhor Presidente da Junta a proposta
de autoriza¢iio de abertura de procedimentos concursais comuns, para constitui¢do de
vinculos de emprego puiblico na modalidade de contrato de trabalho em fung@es piiblicas
por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional. Apos anélise e discusséo da referida proposta foram efetuadas as
deliberacdes a seguir apresentadas, ---=-==mmmmmmmmmmmom oo mmm
DELIBERACAO: Foi deliberado, por unanimidade: Autorizar a abertura de
procedimentos concursais comuns para a constitui¢éo de vinculos de emprego pablico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
2 (dois) postos de trabalho da carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Freguesia, de acordo com as disposi¢bes
estabelecidas nos pontos SEZUINLES: —---====mmmsmmmmmmmm e oo -
—————————— 1. Caracterizagio dos postos de trabalho — as fungbes a exercer sdo as
enquadradas no contetido funcional da respetiva carreira e categoria, constante no anexo
a LTFP a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° e as fungdes que provém da atribuigdo,
competéncia ou atividade do respetivo posto de trabalho: 1.1. 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, na érea funcional de Servigos
Administrativos — atendimento ao publico presencial ¢ telefénico e tarefas inerentes ao
mesmo; elaboragio de documentos padronizados; registo e distribuicio de
correspondéncia recebida e expedida; cobranga de taxas e servigos prestados e emissdo
da respetiva guia de recebimento; arquivo de documentacéo; recolha de informagio
inerente a atualizagio do inventério do patriménio; registo e licenciamento de canideos;
gestiio da plataforma Sistema de Gestfio de Transporte de Doentes; atendimento e tarefas
inerentes ao Posto CTT, nomeadamente, registo de recebimentos e pagamentos,
manipulagdo de dinheiro em espécie, preenchimento de mapas de atividade, conferéncia
e encerramento didrio da caixa; realizagfo de outras fung@es integradas na categoria e
inerentes as atividades e servigos prestados pela Freguesia; apoio aos 6rgos autarquicos;
apoio a atividades diversas da Freguesia. 1.2. 1 (um) posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Servigos Urbanos — condugéo
¢ manobra de tratores; condugfo de veiculos ligeiros; realizagdo de pequenos trabalhos
de serralharia; realizagdo de trabalhos de jardinagem nas zonas verdes da Freguesia;
limpeza e manutengfo de vias, bermas, valetas e de outros espagos publicos; recolha de
lixos e equiparados; manutengéo e conservagio de diversos espagos da responsabilidade
da Freguesia; apoio aos servigos cemiteriais; execugdo de outros trabalhos similares ou
complementares, de cardter manual, que exigem, principalmente, esforgo fisico e
conhecimentos praticos; utilizagio de veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e
utensilios manuais ou elétricos, necessérios a execugdo dos trabalhos, e arrumagéo,
limpeza e manutengfio dos mesmos; utilizagio dos equipamentos de protec¢do individual
e de sinalizagfo, e zelo pela limpeza e conservagdo dos mesmos; realizagdo de outras
funcdes integradas na categoria e inerentes as atividades e servigos prestados pela
Freguesia; apoio aos 6rgéos autarquicos; apoio a atividades diversas da Freguesia. -------
—————————— 2. Nivel habilitacional exigido: - e -

2.1. Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Servigos
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Administrativos — de acordo com os artigos 34.° ¢ 86.° da LTFP e em fungéo do grau de
complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, ¢ exigida a escolaridade
obrigatéria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966
¢ exigido o 4.° ano; aos nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 € exigido o 6.° ano; e
aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo das
situagdes em que € exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).
O nivel habilitacional exigido nfo pode ser substituido por formagéo ou experiéncia
profissional, ------=-----=mnmeemmnmn o

2.2. Carreira e categoria de Assistente Operacional, na area funcional de Servigos
Urbanos — de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em fungdo do grau de
complexidade 1 da carreira de Assistente Operacional, ¢ exigida a escolaridade
obrigatoria de acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966
é exigido o 4.° ano; aos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 € exigido o 6.° ano; e
aos nascidos a partir de 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo das
situacdes em que € exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto).
O nivel habilitacional exigido pode ser substituido por formagfo ou experiéncia
profissional. -----==-mmmmmmrmmmmeee mmmmmme e - RCETEEEE

---------- 3. Requisitos de admissfo especificos exigidos: 3.1. Carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Servigos Urbanos — detengéio de carta de
condugfo de veiculos ligeiros; detengéo de carta de condugéo de tratores. ------------------
---------- 4. Posicionamento remuneratério — nestes procedimentos a determinagdo do
posicionamento remuneratorio serd efetuada nos termos do disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.* posigfo e nivel 5 da carreira e categoria
de assistente operacional, a que corresponde o montante pecuniario de 878,41 €
(oitocentos ¢ setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), de acordo com a Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e
atualizada pelo Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro. --------------- -

---------- 5. Ambito do recrutamento — estes procedimentos concursais destinam-se a
qualquer individuo, com e sem vinculo de emprego publico, podendo ser candidatos
individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo determinado e candidatos
sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
—————————— 6. Prazo de apresentagfo das candidaturas — 10 (dez) dias tteis, contado a partir
da data da publicitagdo do Aviso por extrato na 2.? série do Didrio da Republica e
integralmente na Bolsa de Emprego Plblico. --=----mnmnmmmmmmmm -

—————————— 7. Forma de apresentagfio das candidaturas — devido ao facto de esta Freguesia
ndo possuir plataforma eletronica para o efeito, as candidaturas deverdo ser apresentadas
em suporte de papel, pessoalmente nos servigos administrativos da Junta de Freguesia ou
através de correio postal registado. ==-m=mmr=mmmmmmmmro oo -

—————————— 8. Métodos de selegdo — nestes procedimentos serdo aplicados os métodos
obrigatérios, mencionados no ponto XVII da referida Proposta, nfio havendo lugar a
aplicagfio de métodos de selegio facultativos. Nos termos do disposto no artigo 19.° da
Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados em momentos diferentes, tendo em
consideragdio a imprevisibilidade do nimero de candidatos aos procedimentos e as
condi¢des técnicas e fisicas existentes para a aplicagdio dos mesmos, —---------—--m=mmmmmnumv

Pagina 5 de 6



FREGUESIA
DE
AMARELEJA
(MUNICIPIO DE MOURA)

—————————— 9. Designa-se o Juri destes procedimentos concursais, com a seguinte
composi¢io ¢ identificagdo — Presidente — Cidalia Maria Rita Guerreiro Barrinha
(Assistente Técnica na Freguesia de Amareleja); Primeira Vogal Efetiva, que substituird
a Presidente nas suas faltas e impedimentos — Elisabete Ramalho Moreira (Assistente
Técnica na Freguesia de Amareleja); Cecilia Maria Calado Banha (Assistente Técnica no
Instituto do Emprego e Formagfo Profissional); Primeiro Vogal Suplente — José
Francisco Ferreira Modesto (Assistente Operacional na Freguesia de Amareleja);
Segundo Vogal Suplente — Manuel Anténio Ribeiro Machado (Assistente Operacional na
Freguesia de Amareleja). —-------====n=n=n==x e e --
---------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sesséo, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada, vai ser assinada pelos presentes.
——————————— Amareleja, 14 de fevereiro de 2024, ------ - --

OPRESIDENTE: _atler)y Joneef foongibow G oo,
O SECRETARIO:

O TESOUREIRO: @j{ =
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